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Européiischen Union Landratsa mt B|berach MINISTERIUM FUR SOZIALES, GESUNDHEIT UND INTEGRATION

Europaischer Sozialfonds Plus (ESF Plus) in Baden-Wirttemberg
Forderperiode (FP) 2021-2027
»investitionen in Beschaftigung und Wachstum*

Aufruf vom 17. April 2023

des ESF Arbeitskreises Biberach

zur Einreichung von regionalen Projektantragen im spezifischen Ziel:

h) Forderung der aktiven Inklusion mit Blick auf die Verbesserung der Chancen-
gleichheit, Nichtdiskriminierung und aktiven Teilhabe sowie Erhdhung der Beschafti-
gungsfahigkeit, insbesondere von benachteiligten Gruppen.

Antragsfrist: 31. Mai 2023
Frihester Start der MalRnahmen: 1. Januar 2024

1. Ausgangslage und Handlungsbedarf

Die Strategie des Europaischen Sozialfonds in Baden-Wurttemberg in der Foérderperi-
ode 2021-2027 orientiert sich neben den inhaltichen Empfehlungen der ESF Plus-
Verordnung bzw. der Dach-Verordnung maf3geblich an den landerspezifischen Emp-
fehlungen der Europaischen Kommission fur Deutschland 2019, den in Anhang D des
Landerberichts fur Deutschland 2019 wiedergegebenen Investitionsleitlinien fir die
Mittel im Rahmen der Kohasionspolitik 2021-2027 fur Deutschland im Politischen Ziel
4 (“Ein sozialeres Europa®) bzw. an den Zielen der Europaischen Sé&ule sozialer
Rechte.

Nach den fir Baden-Wirttemberg identifizierten spezifischen Herausforderungen der
ESF-Forderung und den Politikzielen des Landes wurde die Forderstrategie des ESF
Plus in Baden-Wurttemberg in der Forderperiode 2021-2027 entwickelt. Dazu wurden
u. a. politische Programme auf Landesebene, Ergebnisse der im Jahr 2019 durch das
ISG durchgefihrten Soziobkonomischen Analyse bzw. der Starken-Schwéachen-Chan-
cen-Risiken-Analyse (SOEK/SWOT), Ergebnisse der im Hinblick auf die Férderperiode




2021-2027 durchgefuhrten Online-Konsultation sowie Erfahrungen und Evaluationser-
gebnisse aus der Forderperiode 2014-2020 herangezogen. Aktuelle Entwicklungen
und Herausforderungen im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie werden so-
weit als moglich auch bericksichtigt.

Gegenuber der Forderperiode 2014-2020 soll auch in der regionalen Foérderung ein
Schwerpunkt auf die Steigerung der sozialen Inklusion und der gesellschaftlichen Teil-
habe sowie zur Bekdmpfung der Armut gesetzt werden. Es zeichnet sich ab, dass
diese Forderziele infolge der COVID-19-Pandemie sowie mit der Bewaltigung der
Krise noch grol3ere Bedeutung erlangen werden.

Die Arbeitsmarktentwicklung im Landkreis Biberach war im Jahr 2022 gepragt von der
Beendigung von einschrankenden Mal3nahmen wahrend der Corona-Pandemie, stei-
gender Preise und Lieferverzégerungen, auch aufgrund des Krieges, sowie der Auf-
nahme von vielen Vertriebenen aus der Ukraine. Trotz dieser Rahmenbedingungen
waren im Jahresdurchschnitt 2022 mit 2.485 Burger des Landkreises deutlich weniger
von Arbeitslosigkeit betroffen als noch in 2021. Der Riickgang von 475 Arbeitslosen
betragt 16,0 %. Die durchschnittliche Arbeitslosenquote lag in 2022 bei 2,1 %. Im Jahr
2021 wurde noch eine Arbeitslosenquote von 2,5 % fir den Landkreis Biberach aus-
gewiesen.

Zum Ende des Jahres 2022 wurden bei der Agentur fur Arbeit und beim Jobcenter
insgesamt 2.584 Arbeitslose gezahlt. Dies waren 121 mehr als im Vorjahr, als 2.463
Arbeitslose gezahlt wurden (+4,9 %).

Im Dezember 2022 wurden im Jobcenter 1.260 Arbeitslose gezahlt. Dies waren 9,0 %
weniger als im Vorjahr, als noch 1.384 Arbeitslose gezahlt wurden. Die anteilige Ar-
beitslosenquote im Rechtskreis SGB Il lag 2022 bei 1,1 % (Vorjahr 1,2 %).

Ruckgange mussten bei der Zahl der Personen, die mit Unterstiitzung des Jobcenters
ein sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis oder eine Ausbildung auf-
genommen haben, verzeichnet werden. Mit 545 Integrationen lagen diese deutlich un-
ter der Zahl des Vorjahres, als 605 Integrationen erreicht wurden. Dies ist ein Rlck-
gang um 9,9 %.

Die Zahl der gestellten Erstantrdge im Jobcenter ist aufgrund des Rechtskreiswechsels
von Vertriebenen aus der Ukraine in die Grundsicherung fur Arbeitssuchende in 2022
stark gestiegen. Mit insgesamt 2.442 gestellten Erstantrdgen wurden tber 50,9 %
(824) mehr Antrage als im Jahr 2021 gestellt, als die Zahl der Erstantrage noch bei
1.618 lag.



Mit der Entwicklung der Erstantrége hat sich auch die Zahl der Bedarfsgemeinschaften
erhoht. Im Dezember 2022 wurden vom Jobcenter 2.396 Bedarfsgemeinschaften be-
treut. Dies waren 31,6 % mehr als im Vorjahr, als noch 1.838 Bedarfsgemeinschaften
betreut wurden.

Von den im Dezember 2022 betreuten Bedarfsgemeinschaften hatten 646 Bedarfsge-
meinschaften einen Familienangehdrigen mit der ukrainischen Staatsangehdrigkeit
(27,9 %).

Zum 01.01.2023 wurde das Birgergeld eingefihrt. Dies fuhrte im Januar 2023 zu einer
Erhohung der Zahl der Erstantrage gegeniber dem Vorjahr um 104,6 %. Ob sich diese
hohe der Zahl der Erstantréage auch in den Folgemonaten fortsetzen wird, kann derzeit
noch nicht abgesehen werden.

Die Anteile einzelner Personengruppen am Gesamtbestand der Arbeitslosen im SGB
[l sieht im Monat Dezember 2022 folgendermaf3en aus:

Verénderung
gegeniber
Merkmale Dez 2022 Dez 2021
absolut in %
Bestand an Arbeitslosen
Insgesamt 1.324 245 22,7
45,5% Manner 602 25 4,3
54,5% Frauen 722 220 43,8
6,4% 15 bis unter 25 Jahre 85 20 30,8
1,4% dar. 15 bis unter 20 Jahre 19 6 46,2
25,7% 50 Jahre und alter 340 62 22,3
15,4% dar. 55 Jahre und é&lter 204 55 36,9
40,6% Langzeitarbeitslose 537 -22 -39
5,1% Schwerbehinderte Menschen 68 30 78,9
54,5% Auslander 722 280 63,3
Zugang an Arbeitslosen
seit Jahresbeginn 2.359 -256 -9,8
Abgang an Arbeitslosen
seit Jahresbeginn 2.127 -510 -19,3
Arbeitslosenquoten bezogen auf
alle zivilen Erwerbspersonen 11 X 0,9
dar. Ménner 0,9 X 0,9
Frauen 1,3 X 0,9
15 bis unter 25 Jahre 0,6 X 0,5
15 bis unter 20 Jahre 0,4 X 0,3
50 bis unter 65 Jahre 0,8 X 0,7
55 bis unter 65 Jahre 0,8 X 0,6
Auslander 5,2 X 3,3
abhéngige zivile Erwerbspersonen 1,2 X 1,0

Die Differenzierung nach Geschlecht zeigt, dass im Landkreis Biberach im Dezember
2022 54,5 % der Arbeitslosen im SGB Il Frauen (722 Personen) und 45,5 % Manner



(602 Personen) sind. Im Vorjahresvergleich erhdhte sich die Anzahl der arbeitslosen
Frauen im SGB Il um 43,8 %, die der Manner um 4,3 %.

Insgesamt waren im Dezember 2022 85 junge Erwachsene unter 25 Jahre im Land-
kreis Biberach als arbeitslos im SGB Il registriert, d.h. 6,4 % der SGB II-Arbeitslosen
waren unter 25 Jahre. Gegeniiber dem Vorjahresmonat ist dies eine Zunahme um 20
Personen (+30,8 %).

340 oder 25,7 % der SGB IlI-Arbeitslosen im Dezember 2022 sind alter als 50 Jahre
(U50). Dies ist gegeniiber dem Vorjahresmonat eine Zunahme um 62 Personen (+22,3
%). In der Altersgruppe der Uber 55-Jéhrigen fiel die Zunahme mit 36,9 % hoéher aus.
Hier waren im Dezember 2022 insgesamt 204 — und damit 55 mehr als im Vorjah-
resmonat — Arbeitslose registriert.

Im Dezember 2022 waren von allen Arbeitslosen im Bestand SGB Il insgesamt 537
(Vorjahr: 559) Personen oder 40,6 % langzeitarbeitslos. Gegeniuiber dem Vorjahresmo-
nat zeigt sich in dieser Gruppe ein Rickgang um 7,3.

Der Anteil der arbeitslosen Personen im SGB Il ohne deutschen Pass liegt im Dezem-
ber 2022 bei 54,5 %. Dies sind insgesamt 722 Personen. Im Vergleich zum Vorjah-
resmonat ist deren Zahl um 63,3 % gestiegen.

Im Dezember 2022 hatten 5,1 % aller Arbeitslosen im SGB Il im Landkreis Biberach
eine Schwerbehinderung. Die absolute Zahl stieg von 38 im Dezember 2021 auf 68 im
Dezember 2022 (+78,9 %).

2. Zielgruppen der Férderung

Der ESF-Arbeitskreis fur den Landkreis Biberach hat sich in der Strategiesitzung am
02.03.2023 darauf verstandigt, dass die Zielgruppen der Forderung arbeitsmarktferne
SGB II-Bezieher/-innen mit multiplen Vermittlungshemmnissen sind. Insbesondere
sollen folgende Personenkreise geférdert werden:

e Langzeitleistungsbeziehende die einer sozialen und personlichen Stabilisierung
sowie einer Wiederherstellung der Beschaftigungsfahigkeit bedirfen

e Von Armut und Diskriminierung bedrohte und/oder betroffene Personengrup-
pen

e (Allein-) Erziehende, altere Leistungsberechtigte, Personen mit Migrationshin-
tergrund und Schwerbehinderte sollen besonders adressiert werden

e Menschen in psychosozialen Problemlagen, mit gesundheitlichen Einschrén-
kungen, Suchterkrankungen

e Fluchtlinge und Asylbewerber/innen



e Schilerinnen und Schiiler ab der 5. Jahrgangsstufe, die von Schulversagen und
Schulabbruch bedroht sind und die von schulischen Regelsystemen nicht oder
nicht mehr ausreichend erreicht werden kénnen

e Ausbildungsferne und z. T. marginalisierte junge Menschen, die von regelhaften
Angeboten der Ubergangs- und Ausbildungssysteme nicht oder nicht mehr aus-
reichend erreicht werden kénnen

e Ausbildungsferne junge Menschen, die von der Jugendsozialarbeit und der Ju-
gendberufshilfe nicht oder nicht mehr ausreichend erreicht werden kdnnen

Die Mindestteilnehmendenzahl pro Projekt betragt grundsatzlich 10 Teilnehmende.

3. Ziele der Forderung

Der regionale ESF Arbeitskreis Biberach verfolgt unter dem spezifischen Ziel ,Soziale
Inklusion, Gesellschaftliche Teilhabe und Bekampfung der Armut® folgende zwei Ein-
zelziele:

e Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit und Teilhabechancen von
Menschen, die besonders von Armut und Ausgrenzung bedroht sind
e Vermeidung von Schulabbruch und Verbesserung der Ausbildungsfahigkeit

4. Umsetzung der FordermalBhahmen
Projektinhalte

Entsprechend dem spezifischen Ziel h) kbnnen nachstehende Projektinhalte geeignet
sein das Ziel zu erreichen:

e MalRnahmen zur Stabilisierung von Lebensverhéltnissen (kultur- und ge-
schlechtersensibel)

e Individualisierte, personenbezogene und sozialraumorientierte Hilfen mit sozi-
alpadagogischer Betreuung

e Vermittlung von Schlisselqualifikationen, Vermittlung oder (Wieder-) Herstel-
lung von Basiskompetenzen

e Vernetzte MalRnahmen unter Einbindung des sozialen Umfeldes/ der Familie

e Abbau von Sprachdefiziten sowie die Vermittlung von berufsbezogenen
Sprachkenntnissen, soweit nicht durch ein anderes Programm gefordert

e Abbau der Vermittlungshemmnisse, um eine dauerhafte Integration in Arbeit zu
ermoglichen

e Aktivierende Arbeit mit besonders benachteiligten Schilerinnen und Schilern
ab der Jahrgangsstufe 5 unter Einbeziehung von Sozial- bzw. Lebensrdumen,
Malnahmen der Elternarbeit



o Vertiefte Berufsorientierung und Berufswahlvorbereitung (Berufsorientierungs-
maflinahmen)

e Aufsuchende Beratung und sozialpddagogische Begleitung, z.B. im Rahmen
der Jugend- und Familienhilfe

e Aufzeigen von Anschlussperspektiven im Rahmen individueller Forderansatze

e Hinfiihrung zum Wiedereinstieg in die schulische/ berufliche Ausbildung bzw. in
die bestehenden Unterstitzungssysteme der Regelférderung

e Gezielte Forderung und Integration von Jugendlichen mit Migrationshinter-
grund: Sprachhindernisse und schulische Qualifikationsdefizite abbauen, Moti-
vation aufbauen

e Einbeziehung von Lehrer/innen und Multiplikator/-innen in den Systemen
Schule, Berufsberatung, Ausbildungsbegleitung

e Bildungspartnerschaften, Kompetenzanalyse mit individuellen Forderkonzep-
ten, spezielle Praktika oder Praxistage

In den Projektantrdgen ist das geplante Netzwerk mit bestehenden Strukturen im
Landkreis Biberach und die Zusammenarbeit mit dem Jobcenter darzustellen.

Bedingt durch die hohe Zahl der Personen ohne deutsche Staatsangehdrigkeit im
Rechtskreis SGB 1l sollen Projekte auch fur diesen Personenkreis ausgerichtet sein.

Querschnittsziele sowie grundlegende Voraussetzungen fur eine Forderung im
ESF Plus

Gleichstellung der Geschlechter

Das Querschnittsziel "Gleichstellung der Geschlechter” im ESF Plus zielt darauf ab,
einen Beitrag zur gleichen wirtschaftlichen Unabhangigkeit von Frauen und Méannern
zu leisten. Angestrebt wird zudem, dass der Frauenanteil in MalRnahmen mindestens
ihrem Anteil an der Zielgruppe entspricht. Die MalRnahmen sind an den
geschlechtsbezogenen Lebenslagen der Zielgruppen auszurichten, beispielsweise
etwa durch die Bericksichtigung von Vereinbarkeitsfragen und ggf. eine besondere
Unterstitzung fir die Zielgruppe der Alleinerziehenden. Es soll — wenn moglich — ein
Beitrag zur Uberwindung von Geschlechterstereotypen geleistet werden.

Im Zusammenhang mit diesem Aufruf wird erwartet, dass der Projektantrag konkrete
Aussagen zu folgenden Anforderungen trifft:

e Das Projektkonzept umfasst einen Ansatz fur die gezielte Ansprache von
Frauen, um ihren Zugang zu den MalRBhahmen zu gewahrleisten bzw. zu ver-
bessern.

e Das Projektkonzept enthélt einen Ansatz fur gendersensible Beratung und Un-
terstutzung und erlautert diesen konkret im Detail, etwa fur die Arbeit mit Frauen



in prekaren Lebenssituationen im Hinblick auf eine regulare, nachhaltige und
existenzsichernde Beschaftigung.

e Im Projekt werden Fachkrafte, die Qualifikation in Gender-Kompetenz nachwei-
sen koénnen, eingesetzt bzw. entsprechende Weiterbildungen oder Kooperatio-
nen sind geplant.

Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung

Das Querschnittsziel ,Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung® zielt darauf ab,
jede Form von Diskriminierung — insbesondere aufgrund der ethnischen Herkunft, der
Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen
Ausrichtung — zu bekampfen. Die MalRnahmen sollen die besondere Ausgangs-
situation von Menschen bericksichtigen, die besonders geféahrdet sind, das sind
oftmals Altere, Menschen mit Behinderung oder Menschen mit Migrationshintergrund.
Ziel ist es, die nachhaltige Beteiligung dieser Teilzielgruppen am Erwerbsleben zu
erhdhen und die Segregation auf dem Arbeitsmarkt zu reduzieren.

Im Zusammenhang mit diesem Aufruf wird erwartet, dass der Projektantrag konkrete
Aussagen zu folgenden Anforderungen trifft:

e Das Projektkonzept enthalt und begriindet Ansatze zur Akquisition und
Beratung von Teilnehmenden aus besonders benachteiligten Personen-
gruppen und enthalt Angaben, wie die Zugéanglichkeit der Mallnahme (d.h.
Barrierefreiheit) gewahrleistet bzw. verbessert werden soll.

e Im Projekt werden Fachkrafte mit interkultureller und inklusiver Kompetenz
eingesetzt bzw. entsprechende Weiterbildungen oder Kooperationen sind
geplant.

Nachhaltigkeit i.S.d. Schutzes der Umwelt und der Verbesserung ihrer Qualitat

Bereits der ESF Plus selbst betont die Zielsetzung u.a. ,der Vorbereitung einer griinen
Wirtschaft. Es werden daher alle Aktivitaten begrif3t, die darauf abzielen, tber
umweltschutzbezogene Inhalte zu beraten oder Einrichtungen/Unternehmen zu
beteiligen, die sich im Umwelt- und/oder Klimaschutz engagieren. Auch einzelne
projektbezogene Malinahmen und Inhalte, die zum Ziel der Nachhaltigkeit im Sinne
des Schutzes der Umwelt und der Verbesserung ihrer Qualitat und insbesondere zu



den Klimaschutzzielen beitragen, sind ausdrticklich erwinscht. Des Weiteren empfeh-
len wir den Projekttragern, den Deutschen Nachhaltigkeitskodex! anzuwenden und
sich an den Empfehlungen zum Green Public Procurement? zu orientieren.

Transnationale Kooperation

Im Rahmen der Umsetzung des ESF Plus in Baden-Wurttemberg sind transnationale
Formen der Zusammenarbeit oder des Austausches moglich. Dies kann entweder
Uber einen gegenseitigen Austausch von projektbezogenen Umsetzungserfahrungen
erfolgen oder Uber gegenseitige Austauschkontakte zwischen Teilnehmenden der
Foérdermal3nahmen. Besonders begriif3t werden Kooperationen mit Partner*innen in
den Mitgliedslandern der Europaischen Strategie fir den Donauraum
(https://donauraumstrategie.de/).

Antragstellende sind aufgefordert, transnationale Kooperationen in der geschilderten
Form als Teil ihrer Projektkonzeption zu erwagen. Wenn transnationale Anséatze
vorgesehen sind, sind diese im ELAN-Projektantrag aufzufiihren und konkret zu
beschreiben.

Charta der Grundrechte (Charta)

Der ESF Plus soll positiv zur Einhaltung und zum Schutz aller in der Charta veranker-
ten Grundrechte beitragen. Vorhaben des ESF Plus sollen daher unter Einhaltung der
Charta der Grundrechte der Europaischen Union durchgefuhrt werden. Die Antragstel-
lenden geben an, ob das von ihnen eingereichte ESF-Fordervorhaben der Charta
Rechnung tragt. Im Antragsformular lautet die diesbezigliche Frage: ,Mein Projekt
tragt zur Einhaltung der Charta der Grundrechte bei: Ja / Nein®.

Weitere Informationen finden Sie im Internet unter https://www.esf-bw.de/esf/in-
dex.php?id=709

5. Qualitatssicherung

Informationen zu Schulungen fir ESF-Projekttrager und solche, die es werden wollen,
finden Sie unter ,EPM - ESF-Projekte managen — Erfolg sichern® (https://www.esf-
epm.de).

1 Siehe http://www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de/de/dnk/der-nachhaltigkeitskodex.html

2 Green Public Procurement (GPP) wird von der EU-Kommission als ein Prozess definiert, in dem staatliche Stellen
solche Waren und Dienstleistungen beschaffen, die hinsichtlich ihrer Erstellung und ihres Lebenszyklus im Vergleich

zu gleichwertigen Leistungen und Produkten geringere Umweltauswirkungen aufweisen.


http://donauraumstrategie.de/
https://www.esf-bw.de/esf/index.php?id=709
https://www.esf-bw.de/esf/index.php?id=709
https://www.esf-epm.de/startseite/
http://www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de/de/dnk/der-nachhaltigkeitskodex.html

6. Antragstellung und Zuwendungsvoraussetzungen
Antragsberechtigung

Antragsberechtigt sind juristische Personen des offentlichen oder privaten Rechts so-
wie (teil)rechtsfahige Personengesellschaften. Ausgeschlossen von einer Antragstel-
lung sind natirliche Personen und nicht rechtsfahige Personenvereinigungen.

Antragstellung

Die Antragstellung erfolgt unter Verwendung des elektronischen Antragsformulars
ELAN. Bei erstmaliger Nutzung von ELAN ist eine Registrierung erforderlich.
Dem Antrag sind ein detaillierter Kosten- und Finanzierungsplan - insbesonders zum
eingesetzten Personal - sowie eine ausfihrliche Projektbeschreibung (max. 10
Seiten) beizufigen.

Bei Kooperationsprojekten ist das Beiblatt ,Kooperationsprojekte® auszufillen und die
Kostenpositionen wie z. B. die direkten Personalausgaben sind den beteiligten
Einrichtungen zuzuordnen. Auch bei einem Kooperationsprojekt ist der gesamte
Kosten- und Finanzierungsplan fur das Gesamtprojekt auch im Hinblick auf den
beantragten ESF Plus-Zuschuss verbindlich.

Der Antragsteller bzw. spatere Zuwendungsempfanger ist fur die ordnungsgemaliie
Umsetzung des Projektes verantwortlich. Wir empfehlen den Abschluss einer
schriftlichen Kooperationsvereinbarung.

Bitte beachten Sie:

e Im ELAN ist zu bestatigen, dass die direkten Personalkosten mit der beim
Begunstigten tblichen Vergitungspraxis fur die betreffende berufliche Tatigkeit
oder mit dem geltenden nationalen Recht, Tarifvertrdgen oder offiziellen
Statistiken in Einklang stehen und dass fir die Durchfihrung der
Foérdermal3nahme Projektmitarbeitende (internes Personal) mindestens wie im
ELAN aufgefuhrt freigestellt werden.

e Beiblatter, z.B. zu Kooperationsprojekten sind auszufullen.

e Unter der Kostenposition 1.1. sind nur direkte Personalkosten forderfahig, egal
ob fiir internes oder externes Personal (Honorar).

e Direkte Ausgaben sind Ausgaben, die nachweislich im Rahmen der
Projektdurchfiihrung entstehen. Bei den Honorarausgaben wird verlangt, dass
die externen Mitarbeitende vorhabenspezifische Aufgaben wahrnehmen. Daher


http://www.esf-bw.de/esf/foerderung-beantragen-und-umsetzen/antragsverfahren-elan/
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sollten moglichst bereits im Antrag die Aufgaben und Tétigkeiten fur das interne
und externe Personal beschrieben werden.

Fur die Antragstellung drucken Sie das Formular bitte vollstandig aus und senden es
unterschrieben in zweifacher Ausfertigung (nicht gebunden und nicht geheftet) an

L-Bank Baden-Wirttemberg, Bereich Finanzhilfen
Schlossplatz 10
76113 Karlsruhe

Eine weitere Ausfertigung ist an folgende Adresse zu senden:
Landratsamt Biberach - Geschéaftsstelle ESF
Herrn Harald LA&mmle
RollinstralRe 9

88400 Biberach

Antragsfristen

Die Antrdge mussen bis zum 31. Mai 2023 vollstandig und unterschrieben in
Papierform bei der L-Bank eingegangen sein.

Auswahlverfahren

Die Bewertung und Auswahl der eingegangenen Foérderantrage erfolgt in einem
Rankingverfahren.

Die Antrage werden bewertet auf der Grundlage der Methodik und Kriterien fur die
Auswahl von Vorhaben im Rahmen der ESF-Plus-Forderperiode in Baden-
Wurttemberg 2021-2027, beschlossen vom ESF-Begleitausschuss am 19. Mai 2021.
Sie sind zu finden auf der ESF-Webseite.

7. Art, Umfang und Laufzeit der Férderung
Art und Umfang

Die Projektforderung erfolgt im Wege der Fehlbedarfsfinanzierung tber das Programm
fur den ESF Plus des Landes Baden-Wiurttemberg in der Férderperiode 2021-2027.
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Laufzeit und Foérderumfang der Projekte
Durchfihrungszeitraum: 1. Januar 2024 bis 31. Dezember 2025

Die zur Ausschreibung zur Verfugung stehenden ESF-Mittel betragen fur das Jahr
2024 und das Jahr 2025 jeweils 165.000 EURO.

Es werden nur regionale ESF-Projekte bewilligt, deren forderfahige Gesamtkosten
einen Betrag von 30.000 € nicht unterschreiten.

Kooperationen von Projekttragern in der Antragstellung sind méglich und werden vom
ESF-Arbeitskreis ausdriicklich begrafit.

Kofinanzierung durch den ESF Plus und Rechtsanspruch

Projekte kdnnen grundsatzlich bis zu 40 % aus dem ESF Plus gefordert werden. Der
Anteil ESF Plus sollte nicht unter 30 % sein.

Ein Rechtsanspruch auf Foérderung besteht nicht. Vielmehr entscheidet die
Bewilligungsbehoérde aufgrund ihres pflichtgemal3en Ermessens.

Die MalRnahmen durfen vor der Bewilligung nicht begonnen werden.

8. Forderfahige Ausgaben
Forderfahige Kostenpositionen

Direkte Personalausgaben (Position 1.1 im Kostenplan)

Forderfahig sind direkte Personalausgaben einschlie3lich Sozialabgaben und sonstige
Arbeitgeber*innenanteile, die aufgrund eines Arbeitsvertrags vergltet werden bis
maximal 99.000 EUR pro Jahr und Vollzeitstelle (VZA).

Externes Personal - Honorare fur Referent*innen und Dozent*innen:
Honorare (ohne zuséatzliche Kosten) fur freiberufliche Beratende sind bis zu einem
Tagessatz von 800 € bzw. bis zu 100 € pro Stunde zuschussfahig.

Auf die Summe der forderfahigen direkten Personalausgaben wird ein Aufschlag von
23 % zur Deckung der Restkosten des Projekts gewahrt (Restkostenpauschale).

Dieser Pauschalsatz bezieht sich auf die Kostenposition 1.1 ,Direkte Personalkosten®.
Dort werden direkte Personalkosten abgerechnet und es findet auch nach
Pauschalierung eine beleghafte Abrechnung statt. Die weiteren zu pauschalierenden
Kostenpositionen werden ,geschlossen®, d. h., es ist keine ,Spitzabrechnung“ mehr
moglich.
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Zusatzlich forderfahig und nicht in der Pauschale mit bericksichtigt sind aber nach
Artikel 56 (2) der Verordnung (EU) 2021/1060 ,Gehalter/Lohne und Zulagen, die an
Teilnehmende gezahlt werden® und damit die folgenden Kostenpositionen:

. 2.1 ,Gehalter, Lohne auch Ausbildungsvergutungen®, die vom Trager
ausbezahlt werden.

. 4.1 ,ALG II* als durchlaufende Kosten- und Finanzierungsmittel.

. 4.5 ,Gehalter, Lohne auch Ausbildungsvergitungen an Teilnehmende
durchlaufend als durchlaufende Kosten- und Finanzierungsmittel.

Diese Kostenpositionen koénnen weiterhin zusétzlich anerkannt bzw. abgerechnet
werden.

Néahere Erlauterungen zu den zuschussfahigen direkten Personalausgaben finden Sie
auf der ESF-Webseite. Die Ubersicht zu den forderfahigen Ausgaben fiir den ESF
Plus ist unbedingt zu beachten.

Verbot der Mehrfachférderung

Zur Finanzierung der bezuschussten Kosten dirfen keine weiteren Zuschisse aus
REACT-EU-Mitteln, ESF-Mitteln oder sonstigen EU-Mitteln eingesetzt werden.

Buchflihrungssystem

Es ist ein separates Buchfihrungssystem oder ein geeigneter
Buchfliihrungscode (Kostenstelle) zu verwenden.

9. Auszahlung und Verwendungsnachweis

Die L-Bank Gbernimmt im Rahmen ihrer Aufgabe als bewilligende Stelle im ESF das
weitere Bewilligungsverfahren, das Auszahlungsverfahren sowie die Prufung im
Rahmen der Verwendung der Mittel.

Ein Zwischenverwendungsnachweis ist der L-Bank und ein Sachbericht ist dem
regionalen Arbeitskreis bis zum 31. Marz des Folgejahres vorzulegen.

10. Monitoring und Evaluation
Datenerhebung und Indikatoren

Jede und jeder Teilnehmende muss zu Beginn der Projektlaufzeit einen Fragebogen
ausfullen. Jede und jeder Teilnehmende muss uber die Notwendigkeit, die Recht-
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maRigkeit und den Umfang der Datenerhebung informiert werden und in diese
einwilligen. Eintritts- und Austrittsdatum sind zu dokumentieren.

Im Programm des Europdischen Sozialfonds fur Baden-Wirttemberg sind Ziele
definiert, die mit den ESF Plus finanzierten Mal3nhahmen erreicht werden sollen.
Inwieweit die einzelnen FérdermalRnahmen dazu beitragen, diese Ziele zu erreichen,
wird mit zwei unterschiedlichen Indikatoren, dem Output- und dem Ergebnisindikator,
gemessen.

Die jeweils geltenden Qutput- und Ergebnisindikatoren sowie Erlauterungen und Hin-
weise sind im Antragsformular genannt und sind bei der Antragstellung zu beachten.

Diese sind:

Outputindikator:

Alle Teilnehmer*innen (Indikator EECOO01)

Ergebnisindikator:

Anteil Teilnehmende, die nach ihrer Teilnahme auf Arbeitsuche sind, eine
schulische/berufliche Bildung absolvieren, eine Qualifizierung erlangt haben oder
einen Arbeitsplatz haben, einschlief3lich Selbststandige (AHEO1)

Die Kontaktdaten der Teilnehmenden werden zur Erfassung des langfristigen
Ergebnisindikators sowie zu Evaluationszwecken bendtigt. Der langfristige
Ergebnisindikator (Statuswechsel von Nichterwerbstatigkeit in Erwerbstatigkeit) wird
Uber Befragungen der Teilnehmenden ermittelt. Das Institut wird Ihnen mitgeteilt, wenn
Ihr Antrag bewilligt wurde.

Die Angaben aus dem Fragebogen — mit Ausnahme der personlichen Kontaktdaten —
sind in eine Zeile der Upload-Tabelle — eine von der L-Bank in ZuMa (Zuschuss-
Management) zur Verfigung gestellte Vorlagendatei zur Eingabe von Teilnehmenden-
Daten — zu Ubertragen. Die ,interne Codierung“ muss eindeutig und in Fragebogen
und Upload-Tabelle identisch sein. Sie kdnnen die Upload-Tabelle jederzeit in ZuMa
hochladen. Die personlichen Kontaktdaten sind in die Kontaktdatentabelle
einzutragen.

Die Monitoring-Daten (Upload der Teilnehmenden-Daten an die L-Bank und der
Kontaktdatentabelle an 1SG) sind jahrlich bis zum 30.06. und 31.12. sowie bei
mehrjahrigen Projekten mit dem jahrlichen Verwendungsnachweis (Uber ZuMa
Mittelanforderung) bis spatestens 31.03. einzureichen.
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Alle weiteren Informationen und Unterlagen zu ESF-Forderung in Baden-Wirttemberg
finden Sie unter www.esf-bw.de.

Evaluation

Die Antragstellenden mussen beachten, dass im Falle einer FOrderzusage
umfangreiche Pflichten auf sie zukommen, u. a. zur Erhebung von Daten uber das
Projekt und seine Teilnehmenden. Aul3erdem sind sie verpflichtet, an Monitoring- und
Evaluationsmal3nahmen teilzunehmen sowie bei Priufungen mitzuwirken und die
erforderlichen Auskinfte zu erteilen. Die Ausfihrungen in den nachfolgenden Punkten
sind nicht abschlie3end und kénnen erganzt oder gedndert werden. Antragstellende
mussen Uber die EDV-technischen Voraussetzungen (Internetzugang) verfigen, um
die Anbindung an das L-Bank-System ZuMa zu gewéahrleisten und die notwendigen
Daten fur Monitoring und Evaluation in einem vorgegebenen Format elektronisch
ubermitteln zu kénnen.

Die Evaluation erfolgt durch ein Institut, welches nach einer Bewilligung mitgeteilt wird.
Die Zuwendungsempfanger*innen sind verpflichtet, dem Evaluierenden alle fir die
Evaluation erforderlichen Kontaktdaten und Informationen Uber Projektverlauf und
Teilnehmende zur Verfigung zu stellen und auch nach Ende des Projekts fur
Auskunfte zur Verfugung zu stehen.

11. Publizitatsvorschriften und -pflichten

Die Projektbeteiligten, insbesondere die Teilnehmenden, sind in geeigneter Form tber
die Finanzierung aus dem ESF Plus zu informieren (Publizitatspflicht nach Art. 50
Verordnung (EU) Nr. 2021/1060). Grundsatzlich ist bei allen Veroéffentlichungen,
Veranstaltungen und Teilnahmebescheinigungen im Zusammenhang mit dem Projekt
darauf hinzuweisen, dass das Projekt aus Mitteln der Europaischen Union kofinanziert
wird.

Dazu sind die entsprechenden Logos zu verwenden. Diese finden Sie unter
https://www.esf-bw.de/esf/esfplus/oeffentlichkeitsarbeit/.  Dartber  hinaus  sind
hinsichtlich der Publizitatspflichten noch folgende Schritte zu beachten:

Aushang eines ESF-Plus MalRnahmenplakats:

e Eine Vorlage fur das Plakat (A3) finden Sie auf der ESF-Webseite. Das Plakat
mit Informationen zu dem Projekt ist gut sichtbar bspw. im Eingangsbereich und
an jedem Durchfuhrungsort auszuhangen.


https://www.esf-bw.de/esf/esfplus/oeffentlichkeitsarbeit/
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Hinweis auf der Webseite:

e Sofern lhre Organisation eine Webseite betreibt oder Sie soziale Medien
nutzen, stellen Sie dort eine kurze Projektbeschreibung ein, aus der die Ziele
und Ergebnisse sowie die finanzielle Unterstutzung durch die EU hervorgehen
— gerne unter Verwendung der entsprechenden Logos.

Die Erflllung der Publizitatspflichten ist in geeigneter Weise zu dokumentieren (bspw.
Belegexemplare, Fotodokumentation 0.4.).

Werden diese Verpflichtungen zur Kommunikation nicht erfillt, kdnnen die ESF-
Zuschisse bis zu 3% gekdrzt werden.

12. Rechtsgrundlagen

Fur die Zuwendungen gelten das Recht der Europaischen Union, insbesondere die
aktuell geltenden Verordnungen (EU) Nr. 2021/1057 und Nr. 2021/1060 sowie das
gemal Art. 2i. V. m. Art. 74 Abs. 1 a) Verordnung (EU) Nr. 2021/1060 anwendbare
nationale Recht, insbesondere 88 35 ff. Landesverwaltungsverfahrensgesetz
(LVWVFG) und die 88 23, 44 Landeshaushaltsordnung (LHO) sowie die nationalen
Forderfahigkeitsregelungen im Sinne von Art. 63 Abs. 1 Verordnung (EU) Nr.
2021/1060 (forderfahige Ausgaben). Weitere rechtliche Vorgaben ergeben sich aus
dem Zuwendungsbescheid und seinen Nebenbestimmungen (NBest-P-ESF-BW
LINK).

Vorschriften, Vorgaben und Regelungen sind abrufbar auf der Webseite des ESF
(https://www.esf-bw.de). Weitere Bestimmungen zur Projektabwicklungen finden sich
in der Ubersicht tiber die férderfahigen Ausgaben.

13.Ansprechpersonen

Bei Fragen zum ELAN richten Sie bitte eine Mail an: ESF@sm.bwl.de

Ansprechpartner fir alle anderen Fragen:
Harald Lammle

Geschaftsfihrung ESF-Arbeitskreis Biberach
RollinstralRe 9

88400 Biberach

Tel: 07351 526 441

E-Mail: harald.laemmle@biberach.de


https://www.esf-bw.de/
mailto:ESF@sm.bwl.de

